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    1974 Erzurum doğumluyum.İlk ve Orta öğretimimi Alaşehir’de tamamladıktan sonra Atatürk Üniversitesi Tıp 

Fakültesinden 1999 yılında mezun oldum.Mecburi hizmetime Düzce ilinde başladım.Yaklaşık 8 yıl Düzce de sağlık 

ocağı ve Devlet hastanesi acil serviste çalıştıktan sonra Kocaeli Alikahya Kadın hastalıkları ve Çocuk Hastanesine tayin 

oldum.Burada da yaklaşık 2 yıl çalıştıktan sonra devlet hizmetinden ayrılarak Kocaeli Büyükşehir Belediyesi evde 

Bakım hizmetlerinde proje sorumlusu ve Ulaşım hizmetlerinde İşyeri Hekimi olarak çalışmaya başladım.2009 dan beri 

İşyeri hekimliği yapmaktayım.Halen KBB Ulaşım Park A.Ş. ve Dayanak OSGB de İşyeri Hekimi olarak çalışmaktayım. 

     İşyeri Hekimliği yaptığım firmalar genelde otomotiv ve yan sanayi firmaları olması nedeniyle tekrarlı ve zorlu 

hareketlerin mevcut olduğunu ve çok sayıda İşe Bağlı Kas-İskelet Sistemi Hastalığı meydana geldiğini görünce 

Ergonomi ile ilgilenmeye başladım.İstanbul Üniversitesi FTR ABD.Ergonomi bölümü ve sürekli eğitim merkezinden 

Ofis Ergonomisi ve Endüstriyel Ergonomi konularında eğitim aldım.Eğitimlerimi geliştirerek Hızlı Maruziyet 

Değerlendirme(HMD) yöntemiyle çalıştığım firmalarda Ergonomi Ekipleri oluşturarak risk analizleri ve ergonomik 

iyileştirmeler le İKİH nı önlemede çok etkin sonuçlar aldım.Yaklaşık 7 yıldır HMD yöntemiyle ergonomik analiz ve 

iyileştirme programlarını uygulamaktayım.Bu yöntemle İKİH da ve işgücü ve işgünü kaybında anlamlı azalmalar elde 

ettim.13.02.2019 tarihinde Kocaeli Tabip Odamızda vereceğimiz eğitimle hem HMD yöntemini hemde tecrübe ve 

sonuçlarımızı meslektaşlarımızla paylaşmak istiyoruz.Bu sayede ergonomi bilincini geliştirerek hastalıkların ortaya 

çıkmadan önlenmesi yönünde çalışan sağlığına katkı sağlamak istiyoruz. 


